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EN MØNT HAR TO SIDER  
Fyraftensmøde, jubilæum, firmaseminar ol. FORKÆL MEDARBEJDERNE! 
Dette tankevækkende og festlige foredrag omhandler arbejdslivets mange facetter i 
organisationer, som konstant er under forandringspres og nye kvalitetskrav. Mange 
medarbejdere udfører en fantastisk indsats og nogle gange glemmer vi at 
anerkende dette.  

I foredraget behandles det daglige miks mellem relationer og de individuelle 
oplevelser, der sætter dagsordenen for virksomhedskulturen. 

Der kigges kritisk på vores selvfølgeligheder, vores ”plejer” og vores vaner på en 
meget sjov og dramatisk måde. Der gives gode ideer til at tackle det, vi ønsker at 
gøre mere af og til, hvordan vi kommer af med det, der ødelægger stemningen i 
hverdagen. ”Ansvaret er dit og mit” siger Niels Jægerum, som har skrevet bogen: 
Myter og modstand i læringskulturen, KLIMs Forlag. 
Anmeldelse af foredraget: 

”Tusind Tusind Tak for foredraget – det var en MEGET god, fornøjelig og eftertænksom oplevelse. Tusind 
Tak for din gode og varme måde at formidle budskab på, det skal du ha` ros og tak for.” 

”Tusind tak fordi du var med til at gøre vores overraskelse til en rigtig god oplevelse. Du har fået en 
fantastisk positiv feedback her i huset og den videregiver jeg hermed.”  
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Foredragets overskrifter: 
• Om at leve ”fejlfantastisk” og turde risikere noget 
• Kejserens nye klæder 
• At lære at være sammen i vores forskellighed 
• Den grimme ælling og svanen 
• Vi går ikke rundt i en organisation men i et billede af 

en sådan 
• Den størst mulige opmærksomhed til det vi tillægger 

betydning i dagligdagen 
• Hverken fugl eller fisk – hvad gør vi så? 
• Klods Hans og de kloge brødre – om at nå det 

umulige  
Foredraget skræddersys til den enkelte virksomhed og til de 
konkrete medarbejdere/ledere og sættes sammen ud fra de 
informationer/tips der stilles til rådighed 

 


